LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y CONCEPTOS LABORALES

EMPLEADOR TRABAJADOR RELACION LABORAL
Temis Global C.A. JUAN PERDOMO Analista
RIF J-01 C.1. V-123098340 20/01/2025 al 31/08/2026

1 afio, 7 meses y 12 dias

Terminacion: Retiro voluntario / renuncia
Moneda: VES - Criterio trimestral: Periodos desde ingreso - Trimestre terminal: 15 dias desde su inicio

DATOS SALARIALES DE CONTROL

Salario normal mensual Salario normal diario Salario integral diario Base diaria utilidades

1.200,00 40,00 45,11 40,00

PRESTACIONES SOCIALES (Art. 142 LOTTT)

Concepto Dias Salario/Base Monto
Garantia trimestral Art. 142(a) 105 — 4.055,01
Dias adicionales Art. 142(b) 2 — 90,22
Total garantia Art. 142(a+b) 107 — 4.145,23
Prestaciones Art. 142(c) 60 45,1111 2.706,67
Monto mas favorable Art. 142(d) — — 4.145,23
Anticipos de prestaciones — — 0,00
PRESTACIONES SOCIALES NETAS — — 4.145,23

Los dias adicionales Art. 142(b) pueden corresponder a distintos periodos y bases salariales. Consulte el detalle por reconocimiento en Documento 2.

INDEMNIZACION POR TERMINACION

No corresponde - Retiro voluntario / renuncia

No corresponde para la causa seleccionada.
SUBTOTAL INDEMNIZACION 0,00
INTERESES SOBRE PRESTACIONES - Art.143

Intereses generados 1.082,33
Pagos de intereses 0,00
Intereses por pagar al egreso 1.082,33
Base financiera Art.143 4.145,23

VACACIONES Y BONO VACACIONAL

Concepto Dias Base salarial diaria Monto
Vacaciones vencidas - Arts. 190y 195 LOTTT 0 — 0,00
Bono vacacional vencido - Art. 192 LOTTT 0 — 0,00
Vacaciones fraccionadas - Art. 196 LOTTT 9,3333 40,00 373,33
Bono vacacional fraccionado - Arts. 192 y 196 LOTTT 9,3333 40,00 373,33
Descansos y feriados asociados a vacaciones - Art. 95 RLOT 4 40,00 160,00

Base salarial vacaciones: Art. 121 LOTTT

Descansos y feriados incluidos

Fraccion al terminar la relacion ........ 4 dias
Total: 4 dias

Temis determiné estos dias automéaticamente segun la jornada laboral y el calendario de feriados configurados.

SUBTOTAL VACACIONES Y BONO VACACIONAL 906,66
Concepto Dias Base salarial diaria Monto
Utilidades vencidas - Art. 131 LOTTT 0 — 0,00
Utilidades fraccionadas - Art. 131 LOTTT 20 40,00 800,00
SUBTOTAL UTILIDADES 800,00
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y CONCEPTOS LABORALES (continuacién)
JUAN PERDOMO - C.1. V-123098340 - 20/01/2025 al 31/08/2026

RESUMEN DE LIQUIDACION LEGAL

Prestaciones sociales netas 4.145,23
Indemnizacién por terminacion 0,00
Intereses sobre prestaciones 1.082,33
Vacaciones y bono vacacional 906,66
Utilidades 800,00
HABERES LEGALES 6.934,22
Deducciones legales 0,00
SUBTOTAL LIQUIDACION LEGAL 6.934,22

CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS DE CIERRE

HABERES COMPLEMENTARIOS

Sin haberes —
Subtotal haberes complementarios 0,00
DEDUCCIONES / PRESTAMOS

Sin deducciones —

Deducciones complementarias aplicadas 0,00
RESUMEN ART. 154

Deuda declarada 0,00
Maximo compensable Art. 154 3.467,11
Descuento aplicado 0,00
Saldo no compensado 0,00
Subtotal liquidacion legal 6.934,22
Haberes complementarios + 0,00
Deducciones complementarias aplicadas - 0,00

TOTAL GENERAL A PAGAR

6.934,22

CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN ESTE CALCULO

Intereses de mora posteriores al egreso - Otras deducciones

Precision: los importes monetarios se expresan con 2 decimales. Las bases y factores mostrados pueden estar redondeados; el célculo se realiza utilizando la precisién completa disponible. Consulte el Documento 3
para la metodologia.

Generado mediante Temis - Fecha de célculo: 24/09/2026
Documento 1 de 3 - Pagina 2 de 2



