
INFORME DE BASE SALARIAL Y SALARIO INTEGRAL
JUAN PERDOMO · C.I.: V-123098340 · Ingreso 20/01/2025 · Terminación 31/08/2026 · Causa de terminación: Retiro voluntario / renuncia · Moneda: VES

METODOLOGÍA · SALARIO INTEGRAL DIARIO = SALARIO NORMAL DIARIO + ALÍCUOTA UTILIDADES + ALÍCUOTA BONO VACACIONAL

Art.142(b): cuando existen varios tramos, la base promedio se pondera por los días efectivos de cada tramo.

AÑO DE SERVICIO 1 · 20/01/2025 – 19/01/2026 · COMPLETADO

HISTORIA DE COMPOSICIÓN DEL SALARIO INTEGRAL

Desde Hasta Sal. mens. Sal. diario Días util. Alíc. util. Días bono Alíc. bono Integral diario Días tramo

20/01/2025 31/12/2025 800,00 26,6667 30 2,2222 15 1,1111 30,00 346

01/01/2026 19/01/2026 1.200,00 40,00 30 3,3333 15 1,6667 45,00 19

BASE INTEGRAL UTILIZADA EN CADA ABONO TRIMESTRAL

Fecha Tipo Días Base integral Monto

19/04/2025 Garantía trimestral Art. 142(a) 15 30,00 450,00

19/07/2025 Garantía trimestral Art. 142(a) 15 30,00 450,00

19/10/2025 Garantía trimestral Art. 142(a) 15 30,00 450,00

19/01/2026 Garantía trimestral Art. 142(a) 15 45,00 675,00

DÍAS ADICIONALES · Art. 142(b)

No corresponde en el primer año de servicio.

RESUMEN DEL AÑO

A: 60 días / 2.025,00 · B: — · Total: 2.025,00

AÑO DE SERVICIO 2 · 20/01/2026 – 31/08/2026 · PERÍODO TERMINAL

HISTORIA DE COMPOSICIÓN DEL SALARIO INTEGRAL

Desde Hasta Sal. mens. Sal. diario Días util. Alíc. util. Días bono Alíc. bono Integral diario Días tramo

20/01/2026 31/08/2026 1.200,00 40,00 30 3,3333 16 1,7778 45,1111 224

BASE INTEGRAL UTILIZADA EN CADA ABONO TRIMESTRAL

Fecha Tipo Días Base integral Monto

19/04/2026 Garantía trimestral Art. 142(a) 15 45,1111 676,67

19/07/2026 Garantía trimestral Art. 142(a) 15 45,1111 676,67

31/08/2026 Garantía al término · Art. 142(a) (trimestre iniciado) 15 45,1111 676,67

DÍAS ADICIONALES · Art. 142(b) · Art. 71 RLOT

Año equiv. Días mov. Acumulados Promedio integral Monto Ponderación

2 2 2 45,1111 90,22 —

Período: 20/01/2026 – 31/08/2026

Fracción terminal > 6 meses · base calculada sobre el período realmente trabajado.

RESUMEN DEL AÑO

A: 45 días / 2.030,01 · B: 2 días / 90,22 · Total: 2.120,23

BASES LEGALES APLICADAS

Bono vacacional: 15 días iniciales, incrementados según antigüedad hasta 16 días en este cálculo · Art. 192 LOTTT. (Base legal)

Utilidades: 30 días · Art. 131 LOTTT. (Base legal)

Garantía: Art. 142(a) LOTTT. (Base legal)

Días adicionales: Art. 142(b) LOTTT. (Base legal)

Art. 71 RLOT: reconocimiento terminal por fracción superior a 6 meses. (Base legal)

Modalidad de administración: Contabilidad de la empresa. (Condición declarada para el cálculo)

Tratamiento de intereses: Calculados por Temis con las tasas BCV aplicables al período. (Condición declarada para el cálculo)

Generado mediante Temis · Fecha de cálculo: 24/09/2026
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INFORME DE BASE SALARIAL Y SALARIO INTEGRAL (continuación)
JUAN PERDOMO · C.I.: V-123098340 · Ingreso 20/01/2025 · Terminación 31/08/2026 · Causa de terminación: Retiro voluntario / renuncia

POLÍTICA DE PRECISIÓN DEL CÁLCULO

Temis realiza los cálculos con precisión decimal completa para evitar redondeos prematuros. Las bases unitarias se muestran con hasta 4 decimales y los importes monetarios con 2 decimales. Los días, factores y bases mostrados pueden ser representaciones redondeadas de los

valores utilizados internamente; por ello, una multiplicación manual de los valores impresos puede presentar diferencias mínimas de redondeo. Cuando una diferencia afecte la conciliación de importes monetarios mostrados, Temis la identifica expresamente.
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